
www.hha.fr

Chef de projets digitaux

Vos futures missions Conditions de recrutement

Qui sommes-nous ?

Habitats de Haute-Alsace est un acteur majeur du
logement social en Alsace, reconnu pour la qualité
de ses projets et de sa gestion.

En développement constant depuis sa création en
1927, l'Office compte aujourd'hui 10 000 logements
et 170 collaborateurs.

Nos valeurs : 
Solidarité, Respect, Innovation et

Professionnalisme 

Dans une équipe composée de 3 personnes (chef
de projet confirmé, responsable infrastructure) ,
vous évoluerez au sein d’une structure à taille
humaine où autonomie et initiative sont
encouragées. Votre rôle aura un impact réel et
votre contribution sera pleinement reconnue. 
Vos missions sont les suivantes : 

Gestion de projet transverse (50% du temps) :

Elaborer et piloter des projets orientés vers la
transformation digitale en intégrant l’IA, du
cadrage à la livraison et assurer un suivi des
projets (indicateurs associés : charge homme,
délai, financier…)

Mener des actions auprès des collaborateurs
permettant de diffuser la culture projet et de
service au sein de HHA  (modèles, bonnes
pratiques…)

Vérifier la conformité des applications au
RGPD

Assistance préventive et curative (50% du
temps) :

Mener des actions préventives visant à
améliorer la maîtrise et l’utilisation du
système d’information : formation interne,
tutoriels, fiches réflexes, ….

travaillait
ensemble

Le poste est basé au siège de l’Office à Colmar.
CDI temps complet
Mutuelle et Prévoyance
Chèques déjeuner
Dispositif de retraite supplémentaire
Télétravail possible selon accord en vigueur
CET monétisable et télétravail ( 1 jour / semaine)
Rémunération : entre 37 et 40 K€ bruts annuel
sur 13 mois
Intéressement (PEE et abondement)

Ce poste vous intéresse ?
Merci d’adresser un CV retraçant votre parcours
professionnel, formation et un courrier expliquant
votre intérêt pour ce poste et pour nous rejoindre
par mail à cv@hha.fr.

Soyez vous-même, les autres sont déjà pris !

Au sein du Système d’Informations, vous prenez en charge le digital avec une double mission : conduire
et animer des projets autour des outils collaboratifs intégrant l’IA, assurer une veille et être force de
proposition sur les évolutions afin de donner les bonnes orientations pour l’Office. Au quotidien vous êtes
mobilisé sur  l’accompagnement des collaborateurs afin de répondre aux demandes d’intervention. 

Expert des outils et de la culture numérique, vous démontrez des compétences à la conduite du
changement dans les outils et la culture numérique. Vous avez la capacité à piloter des projets
transverses. 

Après une formation supérieure (minimum BAC +2/3 ), vous avez une première expérience, alternance
comprise, dans la gestion de projet en IT. Une expérience dans l’Habitat serait un plus.


